
Мы продолжаем публикацию обзоров данных по наи-
более важным и интересным сюжетам проекта 
коронаФОМ.  

Материал подготовлен по данным телефонных опро-
сов, проведенных по заказу Банка России в апреле – 
июне 2020 года. Данные сгруппированы помесячно. 

Мы выделили в массиве респондентов группу работа-
ющих по найму и разделили ее по типам предприятий.

Все работники – работающие, в том числе подра-
батывающие по найму и работающие пенсионеры, 
49% от населения в целом. 
 
Работники госсектор – работающие по найму 
на предприятиях с госучастием, в т. ч. с неполной 
занятостью, и работающие пенсионеры, 
22% от населения в целом. 

Работники негоссектор – работающие по найму 
на предприятиях частного сектора и НКО, в т. ч. 
с неполной занятостью и работающие пенсионеры,  
25% от населения в целом. 

Приводим динамику ответов этих групп на вопросы 
о проблемах на работе и ожиданиях в этой сфере 
с начала пандемии по июнь включительно. 

Опрос Экономика и пандемия: группы работников 
по типам предприятий – проблемы на работе 

Источник данных 
Шесть всероссийских телефонных опросов граждан 18+ 
(метод CATI – Computer-assisted telephone interviewing), 
выполненных по заказу Банка России 2–10 апреля, 16–24 
апреля, 30 апреля – 7 мая, 14–21 мая, 1–7 июня и 15–21 
июня 2020 года. В каждом опросе – не менее 1500 рес- 
пондентов. 82 субъекта РФ. Статистическая погрешность  
по каждому опросу не превышает 3,0%.

Полные отчеты с результатами измерений доступны  
на сайте Банка России.

Справочник Таблиц Опросов
u.fom.ru/k-fom-all

Проект коронаФОМ

Пандемия коронавируса делает мир иным, люди  
становятся другими. Всем, кто работает с людьми и для 
людей, необходимо обновить свое «человекопонимание».  

Цель коронаФОМ – формирование нового 
«человекознания».

Информационные ресурсы коронаФОМ

 Сайт проекта: covid19.fom.ru

Телеграм-каналы:
 Хроника коронаФОМ
 Социология пандемии  А.Ослона

   Facebook-страница коронаФОМ

Для Подписчиков коронаФОМ доступны данные  
опросов и рассылки новостей и уникальных 
материалов – стать Подписчиком
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http://www.cbr.ru/analytics/dkp/inflationary_expectations/
https://u.fom.ru/k-fom-all
https://covid19.fom.ru
https://t.me/koronafom_hronika
https://t.me/koronaFOM
https://www.facebook.com/koronafom/
https://setefom.ru/survey/covid19fom


Что из того, что я Вам сейчас перечислю, за последний месяц 
происходило с Вами на работе (на любом из Ваших мест работы, 
если у Вас их несколько)?

полностью или частично 
перевели на удалённую 
работу

совсем перестали платить 
зарплату

другое

отправили в отпуск 
за свой счёт

уменьшили зарплату, другие 
выплаты

отправили в оплачиваемый 
отпуск

взял больничный (вынужденно 
или добровольно)

работники
госсектор

работники
негоссектор

Июнь

Апрель

Группы данные в % от групп

Май

В позицию «взял(-а) больничный (вынужденно или добровольно)» объединены следующие ответы респондентов: вынудили 
взять больничный; взял(-а) больничный добровольно из-за карантина; взял(-а) больничный добровольно из-за болезни близких 
или собственной болезни.
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Как Вы думаете, а что из этого с большой вероятностью может 
произойти с Вами на работе (на любом из Ваших мест работы, 
если у Вас их несколько) в ближайший месяц?

работники
госсектор

работники
негоссектор

Июнь

Апрель

Группы данные в % от групп

Май

В позицию «отправят на больничный (добровольно или вынужденно)» объединены следующие ответы респондентов: 
вынужденно отправят на больничный; возьму больничный добровольно из-за карантина. 

полностью или частично 
переведут на удалённую 
работу

совсем перестанут платить 
зарплату

отправят на больничный 
(добровольно или вынужденно)

другое

отправят в отпуск 
за свой счёт

уменьшат зарплату, другие 
выплаты

отправят в оплачиваемый 
отпуск

уволят, сократят
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