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Страх безработицы – один из основных 
в обществе и усиливается в кризисы

Данные в пунктах 
по всем опрошеннымИндикатор ситуации перспектив с безработицей

Опрос ООО «инФОМ» по заказу Банка России. Квартирные опросы населения от 18 лет и старше, 2000  респондентов в каждой волне, 2009-2022. Последний опрос: май 2022. 
Ссылка на полный отчет на сайте Банка России: https://www.cbr.ru/Collection/Collection/File/41012/inFOM_22-05.pdf
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Опасения и проблемы по группам работников
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Опрос ООО «инФОМ» по заказу Банка России. Квартирный опрос населения от 18 лет и старше, 2000  респондентов, май 2022. Ссылка на полный отчет на сайте Банка России: 
https://www.cbr.ru/Collection/Collection/File/41012/inFOM_22-05.pdf

У работников частного сектора ситуация 
в целом хуже, чем у работников госсектора

Данные в процентах 
от групп работающих

17

24

35

13

12

27

27

34

42

21

24

57

Опасаются потери работы

Опасаются сокращения зарплаты

Говорят об ухудшении материального положения

Искали подработку или более оплачиваемую работу

Опасаются закрытия предприятия

Предприятия столкнулись с разными проблемами

Работники госсектора Работники частного сектора



4Всероссийский телефонный опрос граждан РФ 18 лет и старше 26–28 июня 2020 г. 1000 респондентов. Работа / ФОМ (fom.ru)
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Готовы работать по другой 
специальности

Готовы 
переквалифицироваться 

Готовы согласиться на 
меньшую зарплату          
(ниже на 15-20%)

Готовы согласиться на работу, 
отнимающую больше 

времени и сил

Российские работники – адаптивны и готовы 
идти на уступки по зарплате и нагрузке

Данные в процентах 
от всех работающихВ случае необходимости поиска новой работы…

https://fom.ru/Rabota-i-dom/14419


55
ФОМнибус – опрос граждан РФ от 18 лет и старше. 53 субъекта РФ, 104 населенных пункта, 1500 респондентов. Интервью по месту жительства. Данные слева: 13 августа 2017. 
Работа: загруженность, зарплата, отношения с коллегами / ФОМ (fom.ru). Данные справа: 4 августа 2019 г. Работа и зарплата / ФОМ (fom.ru)

73% удовлетворены свой работой

74%
не довольны своей зарплатой

83% довольны графиком работы

80% удовлетворены условиями труда

66% устраивает уровень загрузки

90% довольны отношениями в коллективе

77% устраивает отношение начальства

Россияне любят свою работу и довольны 
почти всеми ее условиями, кроме одного… Данные в процентах 

от всех работающих

http://corp.fom.ru/tehnologii/fomnibus.html
https://fom.ru/Rabota-i-dom/13715
https://fom.ru/Ekonomika/14240


«Деньги и коронаВирус: как россияне переживают кризис» —
книга о том, как население воспринимало влияние covid-19 на
свою экономическую повседневность, как в связи с пандемией
менялись его финансовое поведение и ожидания.

Авторы сфокусировались на трех ключевых тематических
областях, в которых отчетливее всего проявились социально-
экономические последствия пандемии: материальном поло-
жении россиян, сфере занятости и потреблении.

В книге приводится анализ не только по населению в целом, но
и по отдельным социально-демографическим группам, среди
которых выделены наиболее и наименее пострадавшие от
коронакризиса.
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Читайте нашу книгу! 

С 3 июня 2022 года появится на ЛитРес
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